PeopleMatters presenta Pildora de
Talento junto a AstraZeneca:
“Diversidad y Bienestar Corporativo”

PeopleMatters estrena un nuevo de Pildoras de Talento, una serie de videos donde nuestros

consultores expertos analizan brevemente tematicas de actualidad de Capital Humano con la

de directivos de diferentes empresas clientes.

Las pildoras seran publicadas una vez a la semana en la web de PeopleMatters (seccion PeopleMatters TV) asi
como redes sociales ( LinkedIn, Twitter (@_PeopleMatters ), YouTube).

El objetivo principal es acercar de una manera diferente y visual diversas tendencias en Gestion de Personas, en
temas como: Estrategia de Capital Humano, Transformacién Cultural, Gestion del Talento, Organizacion, Retribucion
y Recompensa, Diversidad y Bienestar Corporativo y Employer Branding.

En la quinta pildora Beatriz Ardid, gerente de PeopleMatters entrevista a Ana Maria Mutis, Directora de RRHH
de AstraZeneca, sobre cuales son los ejes estratégicos sobre los que esta trabajando AstraZeneca.


https://www.peoplematters.com/
https://www.astrazeneca.es/

